Am 10. Oktober 2023 traf sich das gesamte Team von Skoda Lindner zum Kartfahren und anschlieBendem Essen. ,,Solche Teambuilding-Events stehen bei
uns halbjéhrlich auf dem Plan. Im Friihjahr 2024 soll es dann fiir vier Tage auf Mallorca gehen*, sagt Geschiftsfiihrer Heinz Gossmann (li.). roto: Hannes kainz (2)

Joboffensive bei Skoda Lindner

»T'he other way -
Teambuilding &
Goodys* lautet aktuell
das Motto bei Skoda
Lindner in Villach.

MeinOsterreich
MeinVillach/Villach Land

Haben wir uns im Jahr 2022 mit
der Digitalisierung des gesamten
Autohauses beschiftigt, sind es
in diesem Jahr unsere Mitarbeite-
rInnen und jene, die es noch wer-
den wollen, die im Focus stehen.

Fachkrifte gesucht

Wir wachsen und entwickeln uns
permanent weiter und suchen
deshalb an einigen Positionen
qualifizierte Fachkrafte. Aktuell
suchen wir einen Servicebera-
ter, KFZ-Mechaniker u. Spengler,
sowie einen Softwaretechniker

fiir E-Autos. Informationen dazu
findet ihr unter www.lindner-
villach.at/jobs. Um als attraktiver
Arbeitgeber wahrgenommen zu
werden, haben wir das gemacht,
was wir auch unseren Mitarbei-
terlnnen abverlangen. Namlich
die Komfortzone verlassen. Dazu
gehoren halbjdhrlich stattfinden-
de Teambuilding Events wie z.B.
zuletzt am 10. Oktober 2023 mit
dem gemeinsamen Besuch einer
Kartbahn und anschlief3endem
Abendessen. Erginzend sind es
aber auch ,die Goodys*, die uns
von anderen Arbeitgebern unter-
scheiden sollen. Wir steuern z.B.
fur das Mittagessen, welches wir
taglich frisch von Gourmet Busi-
ness erhalten, einen grof3ziigigen
Unkostenbeitrag bei. Die Getran-
ke sind ohnehin kostenlos. Wo-
chentlich zur Verfiigung gestellte
Tennisplatze, Firmenrader Uber
,Lease my Bike“ oder Jahresabos
fiir ein Fitnessstudio, runden die
Liste ab.

Vorzeigebetrieb der Region.

Gelebte Diversitit

Wir legen auch grofien Wert auf
Vielfalt, in der Fachsprache reden
wir da von Diversity. Demzufol-
ge haben wir den Frauenanteil
erhoht, in dem wir zwei junge
Damen als KFZ-Techniker Lehr-
linge angestellt haben. Legen wir
den Blickwinkel auf die Herkunft,
dann beschiftigen wir aktuell
Mitarbeiterlnnen aus acht ver-
schiedenen Nationen. Gepragt
von verschiedenen Kulturen
und Religionen ist ein hohes
Maf} an Respekt und Verstand-
nis notwendig, um ein harmo-
nisches Miteinander sicher zu
stellen. Damit verbunden haben
wir auch einen Verhaltensko-
dex niedergeschrieben, der wie
folgt lautet: ,Jeder ist Teil unse-
rer permanenten Entwicklung
und leistet seinen hochstmaogli-
chen Beitrag entsprechend sei-
ner Qualifikation und der damit
verbundenen  Sorgfaltspflicht!
WIR begegnen einander mit ma-

ximalem Respekt und agieren
stets auf Augenhohe. WIR sind
fiireinander da und unterstiit-
zen dabei jeden Einzelnen, in
seiner eigenen Entwicklung! WIR
sind ein TEAM! Wir verlieren
gemeinsam und WIR gewinnen
gemeinsam!“. Was das Gewinnen
betrifft, haben wir auch ein kla-
res Ziel definiert. Verglichen mit
dem Profifufiball wollen wir die
Champions League gewinnen.
Wir wollen zu den Besten geho-
ren! Das zeichnet uns aus, das ist

unser Anspruch! WERBUNG
KONTAKT
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